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1.Общие положения.

1.1. Порядок учета мнения работников муницип€шьного бюджетного дошколъного
образовательного учреждения <<ТТJикшинский детский сад <<Дкчарлаю) Сабинского
муницип€lJIьного района Республики Татарстан) (далее- Щетский .чд). при принrIтии
локальных нормативных актов, затрагивающих их законные права и интересы (далее-
Порядок) является лок€uIьным нормативIIым актом.
1.2.Порядокразработан соответствии с ч.З ст.30. с ч.4 ст.30 Федерального закона от
29.12.20|2 года Nь 273- ФЗ (об образовании в Российской Федерации); ст. З7I,372
Трудового кодекса РоссийскоЙ Федерации от 23.О7.201з г. Jф 2О4- ФЗ; Уставом
!етского сада.
1.3. Порядок разработан с целью обеспечения защиты коIIституционных прав
граждан Российской Федерации.
1.4.ПорядоК регламеЕтирует процедуру рассмотрения и согласования лок€lJIьных
нормативныХ актоВ Щетского сада, затрагивающих права и интересы работников
,Щетского сада.
1.5. Нормы лок€шьных нормативных актов, ухудшающие положение работников по
сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашеНиями, а таК же лок€шьные нормативные акты, принятые без соблюдения
установленного Порядка учета мнения представительного орга-на работников, не
подлежит применению. В таких случаях применяется трудовое законодательство и
иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права,
коллективный договор, соглашения.
1.6. Учет мнения работников при принятии лок€шьных нормативных актов,

интересы рассматриваются на заседанияхзатрагивающих их права и законные
колJIеги€Lлъных органов.
1,7. Срок действия Положения не ограничен. Положение действует до принятия
нового.
2. ПОРядОк рассмотрения и согласования локальных нормативных актов,

УТВЕРЖДЕНО



, lтрагивающие права и интересы работников.
l'1.1. РаботодателИ принимают лок€lJIьные нормативные акты, содержащие нормы
трудового права (дадее - лок€tльные нормативные акты), в пределах своей
компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иriыми нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными
договорами, соглашениями. Работодатель при принятии лок€IJIьных нормативных
актов учитывает мнение представительного органа работников. Коллективным
договором, соглаirrениямИ можеТ быть предусмотрено принятие лок€tJIъных
норматйвных актов по согласованию с представительным органой работников.
2.2. Заведующий .Щетского сада (далее - руководитель) направляет перед принятием
решения проект лок€lльного нормативного акта и обоснование по нему в профсоюзный
комитет, представительный орган работников. (Приложение J\b1).
2.з. Профсоюзный комитет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта
ук€ванного локального нормативного акта направляет работодателю мотивированное
мнение по проекту в письменной форме. (Приложение J\b2).
2.4. В случае если мотивированное мнение профсоюзного комитета не содержит
согласия с проектом лок€Lпъного нормативного акта либо содержит предложения по
его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение
трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные
консулътации с профсоюзным комитетом в целях достижениrI взаимоприемлемого
решения.
2.5. ПРи недостижении согласия возникшие р€вногласия оформляются протоколом,
после чего работодатель имеет право принятъ локЕUIьный нормативный акт, который
может быть обжалован профсоюзным комитетом в соответствующую
ГОСУДаРСТВеНную инспекцию труда или в суд. Государственная инспекция труда при
ПОЛУЧении жалобы (заявления) выборного органа профсоюзного комитета обязана в
ТеЧение одного месяца со дня получения жалобы (заявления) провести проверку и в
случае выявления нарушения выдать работодателю предписание об отмене указанного
локЕLпьного нормативного акта, обязательное для исполнения.

3. ПОрядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе

работодателя

3.1. ПРи ПринrIтии решения о возможном расторжении трудового доrовора с
работником, явJuIющимся членом профсоюзного комитета, работодатель направляет в
ПРОфСОЮЗныЙ комитет проект прикчва, а также копии документов, являющихся
основанием для принятия указанного решения.
3.2. Профсоюзный комитет в течение семи рабочих дней со дня получения проекта
ПРИКаЗа и копиЙ документов рассматривает этот вопрос и направляет работодателю
сВое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в
семидневный срок, работодателем не учитывается.
З.3. В случае, если профсоюзный комитет выразил несогласие с предrтолагаемым
реШением работодателя, он в течение трех рабочих днеЙ проводит с работодателем
или его представителем дополнительные консультации, результаты которых
оформляются протоколом. При не достижении общего соглааия по результатам
консУльтациЙ работодатель по истечении десяти рабочих днеЙ со дня направления в
профсоюзныЙ комитет проекта приказа и копий документов имеет право принять
окончательное решение, которое может быть обжаловано в соответствующую



/р"удuрственную инспекцию Труда. Государственная инспекция труда в течение/ 
'foеСЯТИ 

ДНеЙ СО ДНЯ ПОЛУПrеНИ.я жалобы i.*"n."""1 рu..матривает вопрос об/увольнении и в случае признанияего незаконным выдает работодателю обязателъЕоедля исполнения предписание о восстановлении работника на работе с оплатойвынужденного проryла, Соблюдение вышеуказанной ,rроц.дуры не лишает работникаилИ предстаВляющий его интересы профсою.""rй' йi"r., права обжаловатъувольнение непосредственно в суд, а рабьтодателя - обжаловатъ в суд предписаниегосударственной'йнспекции труда. Работодатель имеет право расторгнуть трудовойдоговор не позднее одного месяца со дня получения мотивироваIIного мненияпрофсоюзного комитета, В указанный период не засчитываются периоды временнойнетрудоспособности работника, пребывания его в отпуске И Другие периодыотсутствия работника, когда за ним сохраняется место работы (должность).

4. Конфликт интересов работников.
4,1, В слl^rае возникновения конфликта интересов работников при несоблюденииили недОбросовеСтноМ соблюдении закОнодателЬства, лок€lJIъных нормативных актов,споры и конфликты урегулируются комиссией n9 Ур_егулированию споров междуr{астниками образовательных отношений, созданной в Щетском саду.4.2. Щеятельность комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений регулируется Положением о комиссии поУРеГУЛИРОВаНИЮ СПОРОВ МеЖДУ УЧаСТНИКаЙИ образо"ч"ЙБr Ьr"о-."rt.
4.з. Решение комиссии по урегулированию спороь между участникамиобразовательных отношений ;;; 

-^ъ;;;" 
обжаловано в установленномз ако нодательств ом Р о ссийской Федер ации порядке.

5, Права и обязанности заведующего Щетского сада и работников приассмотрении и согласовании проектов локальпых нормативных актов,затрагивающпх их законные права и интересы.
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Заведующий Щетского сада имеет право:определять потребность в разработке ,., 
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иных лок€шьных нормативныхзатрагивающих законные права и интересы работников.Формироватъ направления внутренней норЙотворческой деятельности {етского
УтвержДатъ лок€}JIъные нормативные акты в соответствии с Уставом Щетскогосада.

5,1,,4, Привлекатъ к разработке локЕlJIъных нормативных актов представителейкомпетентных сторонних организаций, специаJIистоВ и экспертов в определенныхобластях, связанных с деятелъностью Щетского сада.5,1,5, Осуществлятъ руководство и контролъ за разработкой локалъных нормативныхактов.

Заведующий Щетского сада обязан:
5,2,1, РуководСтвоватьСя в своеЙ деятельности_Конституцией Российской Федерации,ЗаКОНОДаТеЛЪСТВОМ РООСИйСКОй ФеДеР аЦии в сфере обр;;;;ия, трудовым кодексомРоссийской Федерации, а также подзакоНными нормативными актами,затрагивающими права и законные интересы работников.
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согласовании
ИНтересы оuuо*?rЖ"l""* 

НОРМаТИВНЫХ uО'Ъ", ЗаrРа"""ающих права и законные
обжалоВатi локаЛъные нормативные акты, затрагиваючие их права и законныеинтереЪы работников в установленном законодателъством Российской Ф.д.рuц""порядке.

5:?.r. Профсоюзный комитет обязан:-Уважатъ И соблюда"i ;;;;" и свободы Других участников образователъныхотношений.
_ Соблюдатъ требования настоящего Порядка.



муниципЕlльное бюджетное дошкольное образовательное rIреждение <<шикшинский
детский сад <<Акчарлаю) направляет Вам проекты и обоснованиrI по ним с приложением
всех необходимых документов дJUI рассмотрениrI, принятия и вынесения
мотивированного мнения в гIисьменной форме:

Председателю Профсоюзного комитета
МБОУ кШикшинская СОШ)-представительному
оргаЕу работников МБ.ЩОУ <<Шикшинский детский
сад <Акчарлак> Сабинского йуниципального района
Республики Татарстан>> 42205З, Сабинский район, с.
Шикши, ул. Школьная, д.4а, телефон:8 (s4з62)46|2l

Муниципальное бюджетное дошкольное
образовательное учреждение кШикшинский детский
сад кАкчарлак> Сабинского муниципt}льного района
Республики Татарстан>> 42205з, рт, Сабинский
район, с.Шикши, ул.
телефон : 8 (84З 62)4 бl2I

Школьнм д.4а,

ОБРАIЦЕНИЕ
о даче мотивиРоваЕного мнения представительным органом работников-профсоюзным комитетом, в соответствии со сi.з72 тк ро

мотивированное мнение по данному проекту лок€Lльного нормативного акта.

Заведующий МБЩОУ <<Шикшинский
(Акчарлаю)

прошу в течение 5 (пяти) рабочих дней направить в письменной форме

детский сад
Галимова З.А.



.униципалЬНОМУ бЮДЖетному дошкольному образовательному учреждению <<Шикшинский детский

;нffilтнý:ж;хьътi:Ё+:Ёж#"*;айона
район, с. Шикши, ул. Школъная, д.4а,
гелефон : 8( 84З 62)46t2I

Профсоюзньй комитет МБОУ <<Шикшинская
СОШ>-представительный орган работников МБЩОУ
кШикшинский детский сад кАкчарлак> Сабинского
муниципального района Республики Татарстан>
42205З, Сабинский район, с.ТIТикши, ул. Школьнм
д.4а, телефон: 8(84З 62)4612l

Выписка из протокола

от 202 г.

СОШ) о мотивированном
затрагивающего законные

Nb

заседания Профсоюзного комитета МБОУ <<ТТТикшинская
МНеНИИ ГIО ВОПРОСУ ПРИНЯТИrI ЛОКЕLЛЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ аКТОВ,
права и интересы работников.

Профсоюзный комитет МБОУ (Шикшинская СОШ)
составом Обращение заведующего от .2020 года, по

рассмотрел полномочным
проектам следующих ЛНА :

На заседании профсоюзного
МБДОУ (Шикшинский детский
соблюдение
законодательства, Коллективного

(наименование лок€шьного акта)

Проектьi
Профсоюзного комитета МБОУ <<IIIикшинская СОШ)

(наименование лок€шьного акта)

СооТВеТств).ют (не соответствует) требованиям, установленным статьям Закона <Об
образовании в Российской Федерации) J\Ъ 273-ФЗ, Трудовому Кодексу Российской
ФедерацИи и инЫм нормативныМ правовыМ актаМ регулирующим принятие данных
ЛОКаJIЬНЫХ акТоВ, и ущемляет (не ущемляют) законные права и интересы работников

ИНые ЗаМечания и дополнения к данным проектам по содержанию, срокам введения,
ПРеДЛаГаеМЫХ ИЗМенениrIх и Т. д. нет. На основании изложенного,-считаем возможным
(Не возмоЖным) согласование данных лок€uIьных нормативных актов:

(наименование локaшьного акта)

Председатель профсоюзного комитета МБОУ <<ТТIцlш"нская СОШ)
- представительного органа работников
МБДОУ (Шикшинский детский сад (Акчарлак)
Мотивированное мнение Профсоюзного комитета МБОУ (Шикшинская СОШ) М от

комитета представительного органа работников
сад кАкчарлак> протокол }Ф от 2020 г. провереЕо

договора, соглашении при подготовке проектов
(наименование локaшьного акта)

и утверждено следующее мотивированное мнение.
МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ

.2020 г. получила Заведующий: Галимова З.А.


